Siete principios de
- liderazgo basados en
Nehemias

Observamos cémo Nehemias combiné espiritualidad profunda con
accion practica y concreta. Podemos verlo claramente en partes como
esta: «Asi que oramos a nuestro Dios y pusimos guardias en la ciudad
dia y noche para protegernos» (Neh 4:6-10).

En un mundo que ansia un liderazgo auténtico,muchos buscan

4 modelos a seqguir en esferas altas y visibles: presidentes, pastores,
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maestros, directores ejecutivos. Sin embargo, se suele pasar por alto
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en su entorno inmediato sino también en el reino eterno. Usted es, por

una verdad mas profunda: cada uno de nosotros es un lider. Como

designacion divina, un embajador del Senor y un agente de cambio

para el evangelio de la gracia de Dios.

En el libro de Nehemias se han descubierto siete principios de liderazgo que no solo son aplicables en la antigliedad, sino que también
son vitalmente relevantes para nosotros hoy. Nehemias, con su extraordinaria pasion y dedicacidn, se convierte en nuestro mentor,

guiandonos hacia un liderazgo efectivo y transformador.

1. Pasion por el proyecto. La pasion es el corazon del liderazgo. No se trata meramente de un interés pasajero, sino de una fuerza motriz
que incluye vision, entusiasmo, perseverancia, determinacion y creatividad. Nehemias, impulsado por su mision divina, logro visualizar el
objetivo mayor sin perderse en los detalles triviales. Su fervor, excepcional, nos demuestra como la pasion genuina tiene el poder de

transformar la realidad.

2. Capacidad para motivar a otros. Un aspecto crucial del liderazgo es la habilidad para establecer buenas relaciones con los demas. Esto
implica verbalizar ideas, suenos y preocupaciones de manera clara y sencilla, y exhibir gracia acompanada de entusiasmo y estimulo.
Nehemias destaco en todas estas cualidades, mostrando que la motivacion adecuada puede derribar cualquier barrera, impulsando a las

personas hacia logros extraordinarios.

3. Confianza inquebrantable en Dios. La fe inquebrantable en Dios es esencial. Un lider nunca olvida que su verdadera fortaleza proviene
de lo divino, no de si mismo. El diario de Nehemias, repleto de oraciones variadas, nos recuerda siempre mirar hacia Dios, el hacedor de

lo imposible. Esta dependencia en la fe es el cimiento sobre el cual se edifica un liderazgo efectivo y humilde.



4. Resiliencia y paciencia ante la adversidad. EL camino hacia el liderazgo esta lleno de desafios. Nehemias enfrentd sarcasmo, desconfianza,
chismes y amenazas sin desfallecer. Su persistencia nos ensena que la verdadera fortaleza no surge de esquivar la critica, sino de perseverar

a través de ella. La resiliencia y la paciencia se vuelven herramientas indispensables en la administracion de cualquier proyecto.

5. Vision practica y equilibrada. Un buen lider posee suenos e ideas, pero no vive en un mundo de ilusiones desconectado de la realidad.
Nehemias nos muestra la importancia de equilibrar los suenos con la realidad practica. Su liderazgo ilustra como mantener una vision
positiva sin ignorar los obstaculos, logrando un equilibrio entre el idealismo y el pragmatismo. Esta capacidad de permanecer arraigado en

la realidad, mientras se aspira a grandes metas, es esencial para cualquier lider.

6. Trabajo duro y altruismo. EL liderazgo de Nehemias se caracterizo por su diligencia y humildad. Nombrado «gobernador de Juda» por su
arduo trabajo antes de que el muro estuviera reconstruido, aceptd su rol con humildad, sacrificandose por el bien de su pueblo. Su
compromiso y sacrificio por el bienestar comun son un poderoso recordatorio del verdadero espiritu de liderazgo. Esta disposicion a

anteponer los intereses de la comunidad a los personales, incluso en momentos de éxito personal, subraya la esencia del liderazgo servicial.

7. Disciplina para concluir la tarea. Los lideres efectivos son aquellos que finalizan lo que comienzan, enfocandose en lo esencial sin dejar
que la busqueda de la perfeccion obstaculice el progreso. Nehemias, con su disciplina inquebrantable, nos motiva a mantenernos enfocados
en nuestro objetivo, aceptando pequenas imperfecciones en aras de completar la mision. Aunque algunas piedras del muro pudieron haber
quedado ligeramente torcidas y algunas uniones no tan firmes, la tarea se completo. Mision cumplida. Fin. jListo! Y tras concluir la tarea, los
buenos lideres celebran y disfrutan. La finalizacion efectiva de proyectos, sequida de una celebracion en equipo, es fundamental para el

liderazgo exitoso.

CONCLUSION:

El liderazgo cristiano no es un camino facil, pero si uno de recompensa incomparable y significado eterno. Ezequiel registrd la busqueda de
Dios por lideres que pudieran «reconstruir la muralla de justicia que resguarda al pais» (Ezequiel 22:30). La demanda de lideres con caracter,
madurez y dedicacion es mas alta que nunca. Siguiendo el ejemplo de Nehemias, estamos llamados a ser los constructores de murallas de
nuestra generacion, no solo en sentido fisico, sino también al erigir barreras de justicia, fe y amor que resistan las tempestades de este

mundo. La busqueda de Dios por un lider continuia. ;Seremos nosotros quienes respondamos al llamado?

iNo busquemos lideres a nuestro alrededor; seamos el lider que otros estan buscando!




